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Objetivo

Prevenir y atender el
maltrato, violencia y
segregacion de las
autoridad hacia el
personal y entre el
personal del Instituto

Sensibilizar y Capacitar a

al 100% de la comunidad

que integra el ITSG en
los mecanismos de
denuncia, los codigos de
ética y de conducta asi
como el acceso a los
mismos y difusién de
estos

4.- Llevar a cabo 4 sesiones ordinarias
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HACER

Evidencia de la

Minutas de reunidn

nstituto Tecnoldgico Sup

Responsable

Subcomité de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés del ITSG

erior de Guasave

VERIFICAR

porcentaje de

ACTUAR

nes de mejora

5.- Solicitar al departamento de capital humano,
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
I ridad y prevencion de conflictos de interés.

Programa de capacitacion

6.~ Difundir el concepto de conflicto de interés vy las
obligaciones que en esta materia tienen los servidores
piblicos,

Pégina oficial de Facebook y pagina

institucional del ITSG

Departamento de Sistemas de
Gestidn del Instituto Tecnoldgico

Superior de Guasave

Subcomité de ética y Prevencion de
Conflictos de Interés del ITSG

7.- Difundir entre el personal administrativo y docente, la
notmatividad vigente, donde se establecen las sanciohes
que se haran acreedor en caso de incumplimienta de los
Codigos de Etica

Pagina oficial de Facebook y pagina
institucional del ITSG

Subcomité de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés del ITSG

&.- Capacitar al personal Académico-Administrativo sobre
los Cédigos de Etica y conducta, asi coma tambien la
normatividad vigente aplicable a sanciones en caso de
incumplimiento al Cédigo de ética,

Listas de asistencia y fotos de
capacitacidn

Departamento de Capital Humano

9.- Otorgar reconocimiento al personal que promueva
acciones en materia de Etica e Integridad de los
|servidores pablicos.

Copia de reconoeimisntos

10.- Aplicar la evaluzcion del cumplimiento de los
codigos de ética y conducta del ITSG

Resultados de evaluacién

Subcomité de ética y Prevencion de
Conflictos de Interés del ITSG

Subcomité de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés del ITSG

11.- Presentar a la alta direccidn los resultados de la
encuesta de evaluacion del cumplimiento de los codiges
de ética y conducta.

Minuta de reunién

Subcomité de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés del ITSG
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12.- Elaborar informe anual para presentar a |a Secretaria
de Transparencia y Rendicién de Cuentas

Informe

Subcomité de ética y Prevencién de
Conflictos de Interés del ITSG
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